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ee 1000plaintes contreles
randes compagnies d’assu-
ances pour le compte desvic-
imes de Katrina. Spécialiste
es procés en nom collectif,
dchard Scruggs a obtenuen
298leversement de 250 mil-
ards de dollars par les fa-
ricants de tabac pour le
ompte de vingt-neuf Etats
méricains. Il a également a
on actif des victoires contre
industrie de 'amiante et le
2cteur bancaire. Son princi-

al argument: «Les dommages

1USES par le vent précédent
ux cquséspar leau.»
a distinction, comme la
wronologie sont essentielles.
n effet, seuls les dégats dus
1ventsontcouvertsdansles
ntrats de base. «Les vents
s plus violents ont soufflé
début dehatinéele 29 aotit,
s vagues les plus fortes
les, n’ont déferlé qu’aprés
heures», affirme Richard
Tuggs, qui dits'appuyer sur
s «données sczentzﬁques» et
s relevés météo. «Les mai-
ns les plus proches du rivage
rientdéjaparties quaad leau
arrivée,»
tériaux. Les compagmes
ssurances estiment, elles,
’il estimpossible de ge’né-
iser. «Chagquie situationdoit
e étudiée au cas par cas»,

plique Philip Supple, porte-

rolede State Farm Insuran-
Tune des compagnies vi-
s par Richard Seruggs. Les
serts disposent d'un certain

mbre de critéres. «S'il reste ‘

 Jeuilles sur un arbre, ¢a

inepar exemple uneindica-

nsurla force du vent», pré-
e Philip Supple. De méme,
nretrouveletoitiunecen-
ne de metres de lamaison,
st qu’il a vraisemblable-
nt été emporté parlator-
le. Silamaison a été pous-
- hors de ses fondations,
‘est plut6tleffet de 'eau.
utdépenddes matériquxde
struction et de I'emplace-
1t dela maison, observe Ju-
Rochman, la porte-parole
American Insurance Asso-
jon. Siellesé trouvea lafin
1erangée, laforce deleauet
e du vent sont différentes

u début de cetterangée.»
nlassociation,les compa-
sont traité 1,75 millionde
1andes liées 4 Katrina et
¢ 38,1 milliards de dollars.
% des cas ont été résolus,
ise Julie Rochman. Bien
il reste des mécontents.
s unecatastrophe de cette

leur; c’est inévitable.» e
LAURENT MAURIAC

Les salariés de Sogerma

S

tonnent a la porte d’EADS

Face aux suppressions de postes I|S ont manifesté devant le SIege hler

nefusée éclateau-des-

sus du boulevard de

Montmorency. Ladé-

tonation est prolon-

géeparun concertde
cornesdebrume. Baroufplu-
t6t inhabituel sur cette voie
étroite du XVIe.arrondis-
sement parisien. Hiermatin,
pres de 400 salariés de la So-
germase sontrassemblés de-
vant I'imposant siége de leur
maison mére, EADS, pour si-
gnifier bruyamment leurre-
fus de voir fermer leur site de
Mérignae (Gironde), menace
pour plus d'un millier d’em-

plois. Larueestbarrée:lesban-
deroles, sirénes, pétards et
fumigénes fontfuirle conduc- -

teur d’'un énorme 4x4. Surles

“grillesdun®37, siége ’EADS,’

onaaccroché des giletsjaunes
-de sauvetage aérien.

«Osmosen. Partis & 2 heures
dumatinde Mérignac,lesma- |

nifestants ne sesont pas laissé
decouragerparla saucée gla-

cée quiles a cueillis en mi- 3

lieu dematinée. Emmltouﬂes
dansleur parkableue estam-
pillée Sogerma, les salariés
descendus deladizaine debus
qui-ont fait le voyage sont
cadres, ingénieurs, aussi bien

“quetechniciensouemployés

de sexvices. «Sur ce conflit-1g,
onressent une tres forteosmo-
se, observe avecémotion Jean-

-Francois, cadre aux achats,

aussi bien entre les gens que
dans Vintersyndicale.» Lavoix
éraillée, Vincent Loizeau, dé-
légué CFE-CGC delintersyn-
dicale, neclamepas
autre chose dans
son mégaphone:
«Onvous avait pro-
mis de venir-expri=-
mer votre colére a
Paris, jevois des gens dignes

‘etresponsables quelle que soit .

leur catégorie: c’est I esprzt
Aérospatialel»”

Salved’a pplaudlssements le
rappel aux ongmes dugroupe,
formé il y a six ans par la fu-
sionde plusieurs entités dont
lefrancais MatraAerospatla-
le, fait mouche. «Le 107; Jum, je
devais franchir mes seize ans
danslabotte», raconte Didier,

A Paris, hier niétm. 300 a 500 emplois seraient conserveés dans les locaux de Mérignac.

37 ans, salarié de la division
avionique de Sogerma. Profil
. comparable pour Thierry,
44 ans, dont dix-huit passés
dans le groupe. Une grosse
proportion d’anciens, tout
juste diluée par des recrute-
ments de jeunes, aprés les

«le vois des gens dignes ef
resgonisahies, quelie gue soit lewy
catégorie. C’esi Pesprit Aérospatialel»
Jean-Frangois, cadre aux-achats de Sogerma

deux plans sociaux de 2002
et 2005. Des salariés qui
connaissent tout du chemi-
nement du groupe. Mais, an-
jourd’hui, ilsne comprennent

pas: «Dansmabranche, onade.
" Pactivité, la semaine passée on

aencorerecu des éguipements,
on travaille sur des calcula-
teursdebord, etmdintenanton
sesent surlefil durasoir. Onest
dpeu prés 300dans notredivi-

sion:les 300 emplois qu’EADS
apromisdepréserver ?», s'in-
terroge Didier. Hier aprés-
midi, Arnaud Lagardére, dont
le groupe est actionnaire
d’EADS, indiquait, aprésune
réunion 4 Matignon, qu’ilten-
terait defaire passerce chiffre
4500. «Villepin aembrayé au
quartdetour, tant mieux, mais
on est tentés de sourire», 14-
chenten cheeur trois salariés
dubitatifs, -
Solidarité. Lesslogans fiisent.
Rigolards, quelques mani-
festants scandentalattention
du président d’EADS : «For-
geard charognard, au pla-
card!» Et en masse, avec co-,
lere: «Du boulot a Bordeaux!»

Aumilieu des salariés Soger- -

ma, quelques écharpes trico-
lores, venues assurer de leur
solidarité pour Femploi mais
pas tres confiants en EADS:
«Boeing vend appareils et ser-

vices de maintenance, com-
mente Michel Sainte-Marie,
le maire (PS) de Mérignac. Cu-
rieusement, EADS semble se
désintéresser de la mainte-
nance. Soit. Mais on doit s’'as-
surer alors qu’il y aura des
repreneurs, lesgensveulenttra-
vailler a Mérignac.» PourGé-
rard Chausset, adjoint (Verts)
delacommune girondin€ qui
compte plus de 60000 habi-
tants: «La décision d’EADS

- peut faire effet domino: c’est

tout le bassin dactivités qui
estenjeu, avec 3000 sous-trai-
tants, etuneexpertisedelongue
date. Les collectivités ont dé-
pensé pour tracer la route de
U’A380 (entre Bordeaux et
Toulouse, ndlr). Forgeard peut
Dprétendrenepas avorrtraitéles
politiques de “singes agités”,
son mépris est inadmissible,
pourtous.»e

JEAN-PAUL ROUSSET



